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は
多
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

現
在
、
日
本
に
お
い
て
は
非
正
規
社
員
が
増
加

し
、
そ
し
て
、
中
小
メ
ー
カ
ー
へ
の
入
社
希
望
者

が
減
少
す
る
な
か
に
お
い
て
、
一
般
中
小
メ
ー
カ

ー
は
な
か
な
か
、
こ
う
し
た
国
の
制
度
利
用
に
は

取
り
組
め
て
い
な
い
の
が
実
状
な
の
で
あ
る
。
そ

れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
２
社
は
、
積
極
的
に

制
度
活
用
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

こ
の
２
社
に
は
共
通
す
る
点
が
３
点
あ
っ
た
。

①　

会
社
自
体
が
大
き
な
変
革
期
に
あ
っ
た
。

②　

バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
２
０
０
１
年
の
景
気
低
迷

期
に
現
社
長
が
就
任
し
、
そ
れ
か
ら
あ
ら
ゆ

る
面
で
の
改
革
を
行
な
っ
て
い
た
。

③　

社
内
全
体
に
、
新
し
い
人
を
喜
ん
で
迎
え
入

れ
て
、
彼
ら
を
育
て
よ
う
と
す
る
風
土
が
あ

っ
た
。

そ
れ
で
は
、
こ
の
２
社
の
奮
闘
状
況
を
説
明
し

よ
う
。非

正
規
社
員
を

正
社
員
に
育
成
す
る

ま
ず
、
大
阪
府
門
真
市
に
本
社
を
置
く
川
相
商

事
株
式
会
社
で
あ
る
が
、
こ
こ
は
、
自
社
の
非
正

規
社
員
を
正
社
員
に
登
用
す
る
た
め
の
人
材
育
成

活
動
に
「
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
助
成
金
制
度
」
を

活
用
し
、
２
０
１
０
年
４
月
26
日
に
「
創
喜
感
働

塾
」
を
開
校
し
た
。

中
小
企
業
メ
ー
カ
ー
の

人
材
育
成
へ
の
挑
戦

と
こ
ろ
が
、
そ
う
し
た
心
配
を
払
拭
す
る
よ
う

な
元
気
な
企
業
が
２
社
、
関
西
に
あ
っ
た
。
ど
ち

ら
も
、国
の
「
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
助
成
金
制
度
」

を
有
効
活
用
す
る
こ
と
に
よ
り
、
人
材
確
保
を
図

っ
て
い
る
元
気
な
中
小
企
業
で
あ
る
。

２
社
は
、
２
０
０
８
（
平
成
20
）
年
４
月
か
ら

実
施
さ
れ
た
、
働
い
た
経
験
の
少
な
い
人
を
対
象

と
し
た
「
有
期
実
習
型
訓
練
」
を
選
択
し
、
実
習

と
座
学
を
組
み
合
わ
せ
た
職
業
訓
練
を
受
講
さ
せ

る
よ
う
に
し
た
。
そ
し
て
半
年
後
に
、
そ
れ
ぞ
れ

３
人
の
受
講
生
を
自
社
正
社
員
と
し
て
、
雇
用
す

る
こ
と
に
し
た
の
で
あ
る
。

実
は
こ
う
し
た
制
度
を
活
用
す
る
こ
と
は
、
企

業
に
と
っ
て
決
し
て
容
易
な
こ
と
で
は
な
い
。

確
か
に
一
部
助
成
金
を
受
け
取
る
こ
と
は
で
き

る
も
の
の
、
対
象
と
す
る
人
た
ち
の
育
成
資
金
は

到
底
そ
の
助
成
金
で
は
納
ま
ら
な
い
。
外
部
講
師

を
招

し
ょ
う

聘へ
い

す
る
と
と
も
に
、
社
員
た
ち
の
多
く
が

就
業
時
間
中
・
時
間
外
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
社

員
た
ち
の
教
育
に
励
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る

か
ら
で
あ
る
。
ま
し
て
や
、
半
年
後
に
は
必
ず
正

社
員
に
値
す
る
だ
け
の
能
力
と
知
識
と
志
を
持
て

る
よ
う
に
育
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
な
る

と
、
正
規
の
新
入
社
員
を
育
成
す
る
よ
り
も
苦
労

円
高
不
況
の
な
か
の

中
小
企
業
メ
ー
カ
ー

日
本
経
済
を
こ
れ
ま
で
支
え
て
き
た
中
小
企
業

メ
ー
カ
ー
は
、
円
高
と
親
企
業
の
海
外
移
転
な
ど

に
よ
り
、
今
や
厳
し
い
経
営
状
況
に
直
面
し
て
い

る
。
そ
の
上
、
若
年
労
働
力
の
多
く
が
大
手
企
業

や
サ
ー
ビ
ス
産
業
に
と
ら
れ
て
し
ま
い
、
人
材
確

保
に
も
苦
労
す
る
状
況
が
続
い
て
い
る
。そ
こ
で
、

「
自
分
の
代
は
何
と
か
事
業
を
続
け
る
け
れ
ど
、

子
ど
も
に
は
到
底
継
が
せ
ら
れ
な
い
」
と
嘆
く
経

営
者
が
増
え
て
い
る
。

こ
れ
ま
で
、
世
界
に
冠
た
る
日
本
の
製
造
業
に

お
い
て
は
、
中
小
メ
ー
カ
ー
は
大
手
メ
ー
カ
ー
の

下
請
け
と
し
て
仕
事
を
行
な
い
な
が
ら
も
、
大
手

メ
ー
カ
ー
の
い
ろ
い
ろ
な
要
望
に
応
え
る
な
か

で
、
も
の
づ
く
り
技
術
を
蓄
積
し
、
優
秀
な
技
能

を
持
っ
た
人
を
育
成
し
て
き
た
。
そ
う
し
た
こ
と

か
ら
、
日
本
の
も
の
づ
く
り
を
支
え
て
き
た
の
は

自
分
た
ち
な
の
だ
と
い
う
自
負
を
、
中
小
メ
ー
カ

ー
の
人
た
ち
は
持
っ
て
い
た
。
だ
か
ら
こ
そ
、
人

材
育
成
に
つ
い
て
も
、
人
一
倍
熱
心
な
人
が
多
か

っ
た
。

そ
の
よ
う
な
過
去
の
歴
史
と
現
在
の
状
況
を
比

較
す
る
に
つ
け
、
日
本
の
も
の
づ
く
り
は
一
体
ど

う
な
っ
て
し
ま
う
の
か
と
や
る
せ
な
い
気
持
ち
に

な
っ
て
し
ま
う
。

も
の人づ
く
り
は

づ
く
り

第
十
三
回

採
用
さ
れ
る
側
も
企
業
側
も
、

と
も
に
納
得
す
る

正
社
員
登
用

 

│
│
「
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
助
成
金
制
度
」の
活
用

川
相
商
事
株
式
会
社（
大
阪
府
門
真
市
）

理
化
工
業
株
式
会
社（
大
阪
府
八
尾
市
）

奥
嶋
建
城
（
も
の
づ
く
り
日
本
大
賞
選
考
委
員
）
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で
あ
る
大
阪
府
八
尾
市
に
あ
る
理
化
工
業
株
式
会

社
で
あ
る
。

理
化
工
業
で
は
、
新
入
正
規
社
員
の
採
用
前
の

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
活
用
と
し
て
「
人
材
形
成
促

進
助
成
金
制
度
」
を
活
用
し
た
。

現
在
日
本
に
お
い
て
は
、
中
小
企
業
へ
の
大
卒

志
願
者
数
は
少
な
く
、
特
に
理
科
系
と
な
る
と
極

端
に
少
な
く
な
る
状
態
で
あ
る
。
さ
ら
に
は
、
大

企
業
・
中
小
企
業
を
問
わ
ず
、
入
社
１
年
〜
３
年

で
辞
め
て
し
ま
う
若
者
が
激
増
し
て
い
る
。

そ
こ
で
、
理
化
工
業
で
は
、
入
社
を
希
望
す
る

本
人
も
、
ま
た
会
社
側
も
、
互
い
に
納
得
し
て
就

職
・
雇
用
が
で
き
る
状
況
を
つ
く
り
た
い
と
考
え

た
の
で
あ
っ
た
。

理
化
工
業
は
、
も
と
も
と
自
動
車
や
自
転
車
、

住
宅
、
産
業
機
械
な
ど
の
金
属
部
品
の
表
面
処
理

を
す
る
会
社
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
部
品
づ
く
り
の

一
工
程
を
担
当
す
る
会
社
で
あ
る
。

過
去
の
日
本
で
は
、
こ
う
し
た
会
社
が
日
本
の

も
の
づ
く
り
を
支
え
て
き
た
の
で
あ
る
。

１
９
６
９
年
に
森
嶋
伸
好
会
長
（
現
森
嶋
勲
社

長
の
実
父
）
が
創
業
し
、
金
属
部
品
の
熱
処
理
や

塗
装
に
よ
る
表
面
加
工
で
大
き
く
な
っ
て
来
た
。

し
か
し
、
自
動
車
部
品
は
生
産
効
率
化
の
も
と
に

種
類
が
減
り
、
組
立
て
会
社
で
あ
る
親
企
業
側
の

内
製
化
が
進
み
、
さ
ら
に
は
安
い
生
産
力
を
求
め

て
海
外
移
転
が
急
増
、
売
上
げ
も
大
幅
に
減
少
し

て
い
っ
た
。

第
１
期
塾
生
は
３
人
。
同
社
の
滋
賀
支
社
に
所

属
す
る
非
正
規
社
員
で
あ
り
、
近
く
の
パ
ナ
ソ
ニ

ッ
ク
草
津
事
業
所
の
家
電
製
品
組
立
て
ラ
イ
ン
で

働
く
人
た
ち
だ
っ
た
。
29
歳
、
34
歳
、
37
歳
。

指
導
す
る
の
は
社
員
で
構
成
す
る
ス
タ
ッ
フ
育

成
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
メ
ン
バ
ー
と
指
導
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
が
コ
ア
メ
ン
バ
ー
と
な
り
外
部
講
師
数

名
、
そ
し
て
各
研
修
を
受
け
持
つ
社
員
の
講
師
た

ち
。
特
に
彼
ら
の
上
司
は
指
導
員
で
あ
り
協
力
者

で
も
あ
っ
た
。
３
人
と
も
、
大
学
卒
業
後
、
家
庭

の
事
情
や
自
己
都
合
で
非
正
規
社
員
の
道
を
選
ん

だ
の
だ
が
、
今
回
、
正
社
員
に
な
る
こ
と
を
希
望

し
た
。

９
月
24
日
の
卒
業
式
で
は
、
５
カ
月
間
の
Ｏ
Ｊ

Ｔ
３
６
５
時
間
、
Ｏ
Ｆ
Ｆ
Ｊ
Ｔ
１
６
４
時
間
の
研

修
を
終
え
た
成
果
を
発
表
し
た
の
で
あ
る
。
３
人

は
研
修
で
得
た
こ
と
と
、
こ
れ
か
ら
３
年
後
の
自

分
の
姿
を
発
表
す
る
自
己
育
成
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト

（
宣
誓
書
）
を
堂
々
と
読
み
上
げ
た
。
こ
れ
ま
で
、

パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
な
ど
を
使
っ
て
、
こ
う
し
た
発

表
な
ど
し
た
こ
と
の
な
い
人
た
ち
が
、
堂
々
と
意

見
と
感
想
を
述
べ
る
の
を
聞
い
て
、
い
か
に
彼
ら

が
「
創
喜
感
働
塾
」
で
、
感
動
と
働
く
喜
び
を
得

た
か
が
理
解
で
き
た
。
３
人
と
も
、
10
月
か
ら
は

正
社
員
に
登
用
さ
れ
た
。

実
は
こ
の
う
ち
の
一
人
は
、「
３
年
後
に
は
父

親
の
経
営
す
る
ハ
ン
バ
ー
ガ
ー
チ
ェ
ー
ン
の
人
材

育
成
担
当
者
に
な
る
」
と
い
う
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
を

読
み
上
げ
た
の
で
あ
る
。
そ
れ
で
も
一
向
に
構
わ

ず
、
本
人
が
成
長
し
て
く
れ
る
の
が
、
塾
の
真
の

目
的
だ
と
温
か
く
見
守
っ
て
い
る
。

ま
た
、
２
０
１
０
年
11
月
か
ら
は
「
創
喜
感
働

塾
」
の
第
２
期
が
ス
タ
ー
ト
し
、
３
名
の
新
規
塾

生
が
入
塾
し
た
。
い
ず
れ
も
第
１
期
生
と
同
様
、

滋
賀
事
業
所
の
非
正
規
社
員
た
ち
で
あ
る
。
第
１

期
生
た
ち
の
感
想
を
聞
い
て
、
入
塾
希
望
者
が
増

加
し
て
い
る
。

た
だ
し
、
今
回
は
滋
賀
事
業
所
だ
け
で
研
修
す

る
の
で
は
な
く
、
本
社
の
あ
る
大
阪
事
業
所
で
も

研
修
す
る
こ
と
に
し
た
と
い
う
。

「
大
阪
の
人
た
ち
も
、
指
導
す
る
側
に
な
っ
て

感
動
を
分
か
ち
合
い
た
い
と
い
う
要
望
が
出
て
き

た
の
で
す
よ
」

そ
う
語
る
の
は
、「
創
喜
感
働
塾
」
の
塾
長
で

あ
る
、
同
社
の
川
相
政
幸
社
長
で
あ
る
。

さ
ら
に
、
次
期
か
ら
は
社
外
の
人
た
ち
を
入
塾

さ
せ
る
予
定
で
あ
り
、
社
会
的
人
材
育
成
機
関
と

し
て
の
務
め
を
果
た
す
の
だ
と
、
自
信
を
覗
か
せ

て
い
た
。

人
材
育
成
企
業
へ
の
変
遷

川
相
商
事
は
、
１
９
４
３
年
に
大
阪
府
門
真
市

で
、
松
下
電
器
（
現
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
）
電
機
事
業

部
（
モ
ー
タ
ー
製
造
）
の
梱
包
を
請
け
負
う
会
社

と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
。
そ
の
後
、
松
下
電
器
各

事
業
部
の
物
流
か
ら
組
み
立
て
ま
で
に
業
務
範
囲

を
広
げ
、
や
が
て
総
合
物
流
会
社
と
し
て
規
模
を

拡
大
し
て
い
っ
た
。

し
か
し
、
松
下
電
器
の
物
流
内
省
化
や
事
業
変

更
に
よ
り
、受
注
量
が
次
第
に
減
っ
て
し
ま
っ
た
。

そ
こ
で
２
０
０
１
年
に
社
長
に
就
任
し
た
川
相
社

長
は
、
従
前
か
ら
少
し
ず
つ
行
な
っ
て
き
た
ア
ウ

ト
ソ
ー
シ
ン
グ
事
業
に
本
格
的
に
乗
り
出
す
決
意

を
す
る
。
そ
し
て
、「
派
遣
」
に
関
す
る
国
の
認

可
を
取
り
付
け
る
な
ど
し
て
次
第
に
自
社
の
中
核

事
業
に
し
て
い
っ
た
。
時
あ
た
か
も
、
大
手
電
機

メ
ー
カ
ー
の
雇
用
形
態
が
、「
請
負
」
や
「
派
遣
」

へ
と
切
り
替
わ
っ
て
い
く
時
期
だ
っ
た
。

雇
用
法
律
も
変
わ
る
時
期
に
は
、
当
然
の
こ
と

と
し
て
同
業
社
の
受
注
競
争
と
な
っ
た
わ
け
で
あ

る
が
、
川
相
社
長
は
質
の
高
い
労
働
力
を
提
供
す

る
こ
と
で
シ
ェ
ア
ー
を
広
げ
て
い
っ
た
。

川
相
商
事
は
正
社
員
40
人
、
非
正
規
社
員
７
０

０
人
の
会
社
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
非
正
規
社
員
の

「
も
っ
と
自
分
を
成
長
さ
せ
た
い
」
と
い
う
要
望

に
応
え
つ
つ
、
自
己
成
長
を
図
る
道
筋
を
つ
く
ろ

う
と
し
た
の
で
あ
る
。

２
０
０
６
年
に
は
「
働
く
喜
び
を
感
じ
る
人
を

創
る
」
を
事
業
定
義
と
し
て
掲
げ
、
２
０
０
８
年

に
は
「
ｅ
４
５
１
０
（
い
い
し
ご
と
）
研
修
」
制

度
を
導
入
し
、
マ
ナ
ー
研
修
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
、
パ
ソ
コ
ン
、
仕
事
の
基
本

マ
ス
タ
ー
な
ど
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
か
ら
、
テ

ク
ニ
カ
ル
ス
キ
ル
に
至
る
ま
で
の
研
修
を
用
意
し

た
り
、
さ
ら
に
は
資
格
取
得
す
れ
ば
ボ
ー
ナ
ス
時

に
加
給
さ
れ
る
奨
励
金
制
度
も
ス
タ
ー
ト
さ
せ

た
。こ

の
よ
う
な
活
動
を
展
開
し
て
き
た
川
相
社
長

は
、
さ
ら
に
充
実
し
た
人
材
育
成
に
取
り
組
む
た

め
に
「
創
喜
感
働
塾
」
を
開
校
す
る
こ
と
に
し
た

の
で
あ
る
。

塾
名
は
、「
働
く
喜
び
を
感
じ
る
人
を
創
る
」

と
い
う
事
業
定
義
か
ら
と
っ
た
名
前
で
あ
る
。

真
に
や
り
が
い
の
あ
る

勤
務
状
況
を
つ
く
る

も
う
１
社
は
、
中
小
企
業
メ
ー
カ
ー
の
集
積
地

もの人
づくりは

づくり

「創喜感働塾」の卒業式風景

Profi le ● 川相政幸
（かわい　まさゆき）
1955年生。九州工業大
学卒業後、松下電器勤務
を経て川相商事入社。
2001年1月に社長就任



6667 ｜ PHP Business Review  2011 1-2

参
加
し
て
行
な
え
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
あ
る
。

同
社
が
２
０
１
０
年
春
か
ら
行
な
っ
た
採
用
予

定
者
教
育
を
受
け
た
３
人
す
べ
て
が
、
同
社
入
社

を
希
望
し
、
ま
た
同
社
も
採
用
と
し
た
の
で
、
10

月
か
ら
は
、
３
人
が
正
社
員
と
し
て
活
動
し
て
い

る
。
さ
ら
に
、次
の
受
講
希
望
者
も
い
る
と
い
う
。

今
回
の
２
社
を
訪
問
し
て
感
じ
た
こ
と
は
、
国

の
新
制
度
を
う
ま
く
活
用
で
き
る
か
ど
う
か
は
、

そ
れ
を
活
用
す
る
会
社
の
風
土
に
大
き
く
影
響
さ

れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
会
社
代
表
者
を
は
じ

め
と
し
て
、
社
員
全
員
が
人
を
育
て
よ
う
と
考
え

て
い
る
会
社
で
こ
そ
、
こ
う
し
た
制
度
は
有
効
活

用
さ
れ
る
も
の
な
の
だ
と
改
め
て
感
じ
た
の
で
あ

っ
た
。

　
　
　
　
　

←

　
「
い
か
に
会
社
経
営
を
行
な
う
か
」

こ
の
よ
う
に
、
ま
ず
自
分
自
身
の
人
生
の
意
義

を
考
え
、
そ
し
て
、
互
い
の
生
き
様
を
尊
重
し
、

さ
ら
に
は
そ
れ
ぞ
れ
が
経
営
者
と
な
っ
て
会
社
を

い
か
に
す
る
か
、
そ
れ
ぞ
れ
の
使
命
を
考
え
出
し

て
い
る
。

こ
う
し
て
考
え
出
さ
れ
た
、
森
嶋
社
長
の
使
命

は
次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。

「
私
は
、
よ
く
見
て
、
よ
く
聴
い
て
、
素
早
く

判
断
」

現
在
、
新
入
社
員
の
多
く
が
森
嶋
社
長
の
直
属

の
も
と
に
、
新
規
事
業
の
開
拓
営
業
を
担
当
す
る

よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
会
社
に
し
て
き
た
か
ら
こ
そ
、
半

年
間
の
採
用
予
定
者
に
対
す
る
教
育
も
、
全
員
が

し
か
し
、
理
化
工
業
の
さ
ま
ざ
ま
な
表
面
処
理

を
す
る
技
術
と
、
課
題
解
決
へ
の
き
め
細
か
い
サ

ー
ビ
ス
は
、「
表
面
処
理
の
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
サ

ー
ビ
ス
企
業
」
と
し
て
大
き
く
評
価
さ
れ
て
き
た

の
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
２
０
０
１
年
に
社
長
に
就

任
し
た
森
嶋
勲
社
長
は
、
自
社
の
技
術
と
や
る
気

を
持
っ
て
す
れ
ば
、
ま
だ
ま
だ
日
本
で
仕
事
を
続

け
ら
れ
る
と
判
断
し
た
の
だ
っ
た
。

森
嶋
社
長
の
打
っ
た
手
は
、
ど
ん
な
仕
事
も
受

け
る
こ
と
に
す
る
営
業
姿
勢
と
工
場
の
24
時
間
操

業
、
そ
し
て
新
規
顧
客
の
開
拓
で
あ
っ
た
。
そ
の

た
め
に
は
、
社
員
教
育
の
充
実
と
、
若
い
社
員
の

採
用
、
さ
ら
に
は
そ
う
し
た
人
材
育
成
を
支
え
る

風
土
改
革
が
必
要
と
な
っ
た
。

森
嶋
社
長
自
身
が
ま
ず
率
先
し
て
中
小
企
業
同

友
会
な
ど
が
実
施
す
る
社
外
勉
強
会
に
積
極
的
に

参
加
し
、
ま
た
、
識
者
の
意
見
を
聞
き
つ
つ
、
自

ら
率
先
し
て
新
規
事
業
に
取
り
組
む
と
と
も
に
、

自
社
の
風
土
改
革
に
取
り
組
ん
で
い
っ
た
の
で
あ

る
。一

方
、
関
西
大
学
化
学
工
学
科
の
池
永
直
樹
博

士
か
ら
は
、
そ
れ
ま
で
に
な
か
っ
た
セ
ラ
ミ
ッ
ク

コ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
加
工
技
術
開
拓
へ
の
助
言
を
も

ら
い
、
中
小
企
業
仲
間
と
は
次
世
代
電
気
自
動
車

の
部
品
製
造
検
討
を
開
始
す
る
な
ど
、
新
し
い
事

業
に
も
着
手
し
て
い
る
。

社
員
全
員
で
行
な
う
新
人
教
育

森
嶋
社
長
は
１
９
６
２
年
生
ま
れ
の
47
歳
。
社

員
の
な
か
に
は
、
先
代
か
ら
働
く
高
い
技
術
・
技

能
を
持
っ
た
社
員
も
少
な
く
な
い
。
彼
ら
は
、
先

輩
た
ち
の
仕
事
の
進
め
方
を
見
様
見
ま
ね
で
学
ん

だ
世
代
で
あ
る
。
だ
か
ら
、
会
社
の
風
土
改
革
や

新
人
教
育
に
は
不
慣
れ
な
社
員
も
多
い
。そ
こ
で
、

森
嶋
社
長
は
部
課
長
会
や
社
員
全
員
で
の
グ
ル
ー

プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
重
ね
な
が
ら
、
改
革
を

実
施
し
て
い
っ
た
。

Ｉ
Ｔ
化
を
導
入
し
、
２
０
０
６
年
に
大
阪
府
品

質
管
理
推
進
優
良
企
業
賞
、
経
済
産
業
省
Ｉ
Ｔ
経

営
百
選
優
秀
賞
を
受
賞
、
翌
年
に
は
開
発
課
を
設

置
し
開
発
営
業
に
努
め
、
同
年
部
課
長
の
月
例
の

勉
強
会
、
全
社
員
が
集
う
月
例
の
業
績
報
告
会
の

時
間
を
「
ど
ん
な
会
社
に
し
た
い
か
」
に
つ
い
て

グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
行
な
う
場
と
し

て
い
っ
た
。

そ
し
て
、
２
０
０
８
年
１
月
に
は
「
会
社
の
理

想
」
を
言
葉
に
し
、
そ
の
た
め
の
個
人
個
人
の
課

題
も
明
確
化
し
た
。

「
私
た
ち
は
、
活
気
の
あ
る
会
社

　
　
　
　
　
　

安
心
し
て
働
け
る
会
社

夢
を
実
現
で
き
る
会
社
に
す
る
た
め
に

お
互
い
助
け
合
い
、

　
　
　
　

全
力
投
球
で
き
る
環
境
を
つ
く
る
」

何
の
た
め
に
働
く
の
か

「
人
を
活
か
す
経
営
」
を
行
動
指
針
と
す
る
森

嶋
社
長
は
、
何
よ
り
も
人
間
尊
重
の
経
営
を
行
な

い
た
い
と
考
え
て
い
る
。

そ
こ
で
、社
内
の
グ
ル
ー
プ
討
議
に
お
い
て
は
、

次
の
よ
う
な
テ
ー
マ
に
沿
っ
て
話
し
合
い
を
重
ね

て
い
る
。

　
「
何
の
た
め
に
働
く
の
か
」

　
　
　
　
　

←

　
「
何
の
た
め
に
生
き
る
の
か
」

もの人
づくりは

づくり
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